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UMOWA Nr _____________________________ /________________ 

zawarta w dniu ………………………. r. pomiędzy 

Miastem i Gminą Bierutów – Centrum Usług Wspólnych w Bierutowie 

z siedzibą w Bierutowie przy ul. Kolejowa 7 

NIP: 9111777417 

reprezentowane przez: 

Panią Izabelę Moga Dyrektora Centrum Usług Wspólnych w Bierutowie 

przy kontrasygnacie Głównej Księgowej Pauliny Bińczyckiej 

zwaną w dalszej części umowy „Zamawiającym” 

a 

______________________________________________ 

z siedzibą: w _______________________, przy ul. _____________________________________________ 

NIP: ___________________________________________ 

KRS: __________________________________________ 

reprezentowaną przez: 

____________________________________ - _______________________________________ 

zwanym w dalszej części umowy „Wykonawcą” 

została zawarta umowa o następującej treści: 

stosownie do dokonanego przez Zamawiającego wyboru oferty Wykonawcy w postępowaniu prowadzonym w 

trybie podstawowym na podstawie art. 275 ust. 1 ustawy z dnia 11 września 2019 r. Prawo zamówień 

publicznych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1320 ze zm.) /Pzp/, strony zawarły umowę o następującej treści: 

§ 1 

1. Przedmiotem zamówienia jest wykonanie usługi pn. „Świadczenie usług cateringowych na potrzeby placówek 

oświatowych z terenu Miasta i Gminy Bierutów w 2026 roku”. 

2. Usługa cateringu - przygotowanie i dostawa wyżywienia będą realizowana dla dzieci: 

− w wieku przedszkolnym 3-6 lat, które będą uczęszczać do oddziałów przedszkolnych przy szkołach 

podstawowych. 

− wieku szkolnym uczęszczających do szkół podstawowych zlokalizowanych na terenie Miasta i Gminy 

Bierutów. 

3. Usługa cateringowa – przygotowanie i dostawa wyżywienia, będzie realizowana: 

Od momentu podpisania umowy do dnia 31.12.2026 r. 

4. Zakres przedmiotu zamówienia obejmuje: przygotowanie obiadu dwudaniowego dla około 52 dzieci z oddziałów 

przedszkolnych oraz jednego ciepłego posiłku wraz z pieczywem dla około 105 dzieci w wieku szkolnym w 

okresie od momentu podpisania umowy do 31.12.2026 r. Posiłki będą dostarczane od poniedziałku do piątku do 

godzinny 11:30.  
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5. Zmawiający określa wielkość przedmiotu zamówienia w okresie trwania umowy od momentu podpisania umowy 

do 31.12.2026 r. tj.: 

1) Odziały przedszkolne (252 dni) 

− Szkoła Podstawowa w Zbytowej 5.040 obiadów dwudaniowych (około 20 dzieci),  

− Szkoła Podstawowa w Wabienicach 8.064 obiadów dwudaniowych (około 32 dzieci).  

Razem w oddziałach przedszkolnych 13.104 obiadów dwudaniowych (około 52 dzieci).  

Powyższe dane mogą ulec zmianie w zależności od okresu i frekwencji dzieci w oddziałach przedszkolnych oraz 

zmian dokonywanych przez rodziców w trakcie roku szkolnego dotyczących godzin pobytu dziecka w oddziale. 

Oddziały przedszkolne jako placówka nieferyjna otwarta jest w okresie przerw świątecznych – zajęcia odbywają 

się w tych okresach zależnie od zapotrzebowania rodziców.  

2) Szkoły Podstawowe (181 dni) – jeden ciepły posiłek z pieczywem: 

− Szkoła Podstawowa w Bierutowie 17.118 posiłków (około 78 dzieci),  

− Szkoła Podstawowa w Zbytowej 2.715 posiłków (około 15 dzieci),  

− Szkoła Podstawowa w Wabienicach 2.172 posiłków (około 12 dzieci).  

Razem w szkołach podstawowych 22.005 posiłków (około 105 dzieci). 

Powyższe dane mogą ulec zmianie w zależności od okresu i frekwencji dzieci w szkołach oraz zmian 

dokonywanych przez rodziców w trakcie roku szkolnego dotyczących godzin pobytu dziecka w szkole. Szkoła jako 

placówka feryjna zamknięta jest w okresie przerw świątecznych – zajęcia nie odbywają się w tych okresach. 

6. Produkty w dziennym jadłospisie muszą być zgodne z Rozporządzenie Ministra Zdrowia z dnia 26 lipca 2016 r. w 

sprawie grup środków spożywczych przeznaczonych do sprzedaży dzieciom i młodzieży w jednostkach systemu 

oświaty oraz wymagań, jakie muszą spełniać środki spożywcze stosowane w ramach żywienia zbiorowego dzieci i 

młodzieży w tych jednostkach (Dz. U. z 2016 r. poz. 1154) 

7. Wykonawca najpóźniej na 7 dni roboczych przed rozpoczęciem każdego kolejnego miesiąca świadczenia usług 

ustali i przedstawi do zatwierdzenia Zamawiającemu propozycje jadłospisu na okres kolejnego miesiąca; 

Zamawiający ma prawo do dokonania zmian w jadłospisie, które Wykonawca ma obowiązek uwzględnić. 

8. Posiłki muszą być urozmaicone, wysokiej jakości zarówno co do wartości odżywczej, gramatury jak i estetyki oraz 

uwzględniać polską tradycję kulinarną. Zamawiający zastrzega sobie prawo do dokonywania badań 

sprawdzających posiłki, zarówno pod względem higienicznym, jak i kalorycznym. 

9. Posiłki muszą spełniać wymogi żywienia zalecane przez Instytut Matki i Dziecka dla dzieci przedszkolnych w 

wieku od 3 do 6 lat oraz Instytutu Żywności i Żywienia. Posiłki nie mogą być przygotowywane z półproduktów. 

10. Wykonawca dostarcza posiłki własnym transportem, spełniającym warunki sanitarne zatwierdzone przez 

Państwową Stację Sanitarno-Epidemiologiczną i samodzielnie je przygotowuje. Wykonawca dba o właściwy stan 

dostarczania posiłków (posiłki gorące, świeże, smaczne i estetyczne) oraz właściwie dobrane do wieku dzieci. 

11. Posiłki   dla    dzieci   należy    dostarczać    w   zbiorczych    termosach i opakowaniach. Pojemniki zbiorcze muszą 

spełniać normy w zakresie transportu i dostarczania posiłków gorących. Napoje ciepłe należy dostarczać w 

termosach.  

12. Wykonawca musi posiadać pełne uprawnienia potrzebne do świadczenia usługi objętej zamówieniem, wydane 

przez Państwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego. 

13. Stan posiłków i sposób dowożenia muszą spełniać wymogi Państwowej Stacji Sanitarno- Epidemiologicznej. 
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14. W przypadku awarii lub innych nieprzewidzianych zdarzeń Wykonawca jest zobowiązany zapewnić posiłki o nie 

gorszej jakości na swój koszt z innych źródeł. 

15. Zamówienie obejmuje również przygotowanie i dostarczenie ewentualnych posiłków dietetycznych w razie 

konieczności. 

16. Zamawiający zastrzega sobie prawo do zmiany w ilościach przedmiotu zamówienia, np. w przypadku wzmożonej 

zachorowalności lub nieobecności dzieci. Zamawiającemu przysługuje prawo do ograniczenia liczby posiłków z 

zastrzeżeniem dokonania uprzedzenia Wykonawcy co najmniej na 1 dzień przed wprowadzeniem zmian.  

Zamawiający nie ponosi odpowiedzialności za zmniejszenie liczby posiłków i w takiej sytuacji Wykonawcy nie 

przysługuje z tego tytułu żadne roszczenie finansowe wobec Zamawiającego. 

17. Wykonawca oświadcza, że dysponuje odpowiednią wiedzą, kwalifikacjami i umiejętnościami oraz 

wystarczającymi środkami technicznymi do wykonania niniejszej umowy oraz że wykona ją z najwyższą 

starannością   wynikającą z     profesjonalnego charakteru prowadzonej działalności, zgodnie z obowiązującymi 

przepisami prawa i z uwzględnieniem uzasadnionych interesów Zamawiającego. 

18. Wykonawcy nie wolno powierzyć wykonania niniejszej umowy lub jej części osobie trzeciej (Podwykonawcy) bez 

pisemnej zgody Zamawiającego. 

19. Wykonawca ponosi pełną odpowiedzialność za jakość przedmiotu umowy i wszelkie spowodowane nimi szkody, 

tak wobec Zamawiającego, jak i wobec osób trzecich, na rzecz których przedmiot umowy jest bezpośrednio 

wykonywany. 

§ 2 

1. Do obowiązków Wykonawcy należy: 

1) przygotowanie i dostarczanie całodziennych posiłków zgodnie z ustaloną wcześniej z Zamawiającym liczbą , 

jadłospisem, gramaturą, kalorycznością, wartościami odżywczymi, składem jakościowym posiłku; 

2) wykonywanie usługi   będącej   przedmiotem   umowy, przy   zastosowaniu   nowoczesnych   metod z należytą 

starannością, zatrudniając wykwalifikowany personel w tym dietetyka; 

3) stosowanie środków myjących, czyszczących i dezynfekujących posiadających atesty, deklarację zgodności; 

4) posiadanie instrukcji mycia i dezynfekcji pojemników z uwzględnieniem odpowiedniego środka 

dezynfekującego do kontaktu z powierzchniami mającymi kontakt z żywnością; 

5) przechowywanie próbek wszystkich potraw wchodzących w skład każdego posiłku, jeżeli taki obowiązek 

wynika z przepisów prawnych; 

6) zabezpieczenie odpowiedniej liczby termosów i pojemników do przewozu posiłków; 

7) właściwe oznakowanie termosów i pojemników, tj. na pojemnikach musi być umieszczona informacja dla 

jakiego rodzaju diety dana potrawa jest przewidziana z opisem zawartości i ilości porcji – w przypadku takiej 

konieczności; 

8) przestrzeganie norm sanitarno – epidemiologicznych dotyczących: pomieszczeń kuchni, przygotowywania, 

porcjowania, transportu oraz dostarczania posiłków; 

9) przedłożenie Zamawiającemu kopii protokołu pokontrolnego po każdej kontroli SANEPID-u; 

10) świadczenie usługi w sposób rzetelny; 

11) wypełnienie wszystkich obowiązków formalno-prawnych związanych z udziałem w postępowaniu. Do 

obowiązków tych należy m. in. obowiązki wynikające z RODO w szczególności obowiązek informacyjny 
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przewidziany w art. 13 RODO względem osób fizycznych, których dane osobowe dotyczą i od których dane te 

wykonawca bezpośrednio pozyskał. Jednakże obowiązek informacyjny wynikający z art. 13 RODO nie będzie 

miał zastosowania, gdy i w zakresie w jakim osoba fizyczna, której dane dotyczą dysponuje już tymi 

informacjami. Ponadto Wykonawca będzie musiał wypełnić obowiązek informacyjny wynikający z art. 14 

RODO względem osób fizycznych, których dane przekazuje Zamawiającemu i których dane pośrednio 

pozyskał, chyba że ma zastosowanie co najmniej jedno z wyłączeń, o których mowa w art. 14 ust. 5 RODO. 

2. Wykonawca oświadcza, że wszyscy pracownicy bezpośrednio zatrudnieni przy procesie przygotowywania 

posiłków i transporcie posiłków posiadają aktualne książeczki zdrowia oraz środki ochrony osobistej, odzież 

ochronną. 

3. Wykonawca ponosi pełną odpowiedzialność cywilną i finansową za jakość przygotowywanych posiłków oraz 

skutki wynikające z zaniedbań przy ich przygotowywaniu, mogące mieć negatywny wpływ na zdrowie żywionych 

osób. 

4. Wykonawca ponosi wyłączną odpowiedzialność za przestrzeganie Zasad Dobrej Praktyki Higienicznej (HGP), 

Dobrej Praktyki Produkcyjnej (GMP) i systemu Analizy Zagrożeń i Krytycznych Punktów Kontroli (HACCP). 

5. W przypadku wystąpienia ognisk epidemicznych, chorób przenoszonych drogą pokarmową Wykonawca 

zobowiązany jest wykonać dodatkowo na własny koszt wszystkie badania mikrobiologiczne zlecone przez 

Zamawiającego. Zamawiający zastrzega sobie prawo dostępu do wyników badań. 

6. Termosy i pojemniki do posiłków powinny gwarantować szczelność zamknięcia posiłku, zabezpieczenie przed 

dostępem osób trzecich na czas transportu oraz utrzymanie właściwej temperatury zgodnie z wymogami systemu 

HACCP. 

7. Sprzęt transportowy (pojemniki, termosy i inne pojemniki) muszą być czyste, bez uszkodzeń, bez znaczących 

zmian fizycznych mogących przyczynić się do zagrożenia epidemiologicznego i fizycznego. W przypadku 

uszkodzenia Wykonawca zobowiązany jest wymienić na bieżąco na własny koszt. 

8. W imieniu Zamawiającego dyrektor odpowiedniej placówki oświatowej: 

1) sprawuje ogólną kontrolę nad prawidłowością żywienia, w tym: przyjmowania, kontrolowania, w razie 

potrzeby zakwestionowania jadłospisu, 

2) odpowiada za dożywianie dzieci w oddziale przedszkolnym oraz w szkole zgodnie z postanowieniami 

niniejszej umowy, 

3) prowadzi ewidencję dzieci i w skończonym miesiącu w terminie 3 dni przedkłada Zamawiającemu informację 

o liczbie dzieci, którym wydano posiłek zgodnie z zamówieniem.  

§ 3   

1. Strony ustalają, że całkowita maksymalna wartość umowy wynosi ______________________________________________ zł brutto 

(słownie: __________________________________________________________ złotych), w   tym   podatek   VAT    wg   stawki   

______________ w   kwocie   ______________________ zł, czyli __________________________________________ zł netto (słownie: 

_________________________________________________________________ złote), która to kwota uwzględnia następującą strukturę 

posiłków: oddziały przedszkolne (obiad dwudaniowy), szkoły podstawowe (jeden ciepłu posiłek). 

2. Wartość, o której mowa w ust. 1, stanowi górną granicę zobowiązania Zamawiającego. Rzeczywiste 

wynagrodzenie Wykonawcy będzie wynikać z iloczynu faktycznie dostarczonych posiłków i cen jednostkowych 

określonych w ofercie Wykonawcy, tj.: 
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1) Cena jednostkowa brutto za obiad dwudaniowy (oddziały przedszkolne): ...................... zł; 

2) Cena jednostkowa brutto za posiłek z pieczywem (szkoły podstawowe): ...................... zł. 

Poz. Dzienne wyżywienie dla 1 dziecka, w 
tym: 

liczba 
(szt.) 

Cena 
jednostkowa 

netto 

Cena 
jednostkowa 

brutto 

Wartość brutto w zł  

(z podatkiem VAT) 

1 obiad dwudaniowy dla oddziałów 
przedszkolnych 

13.104    

2 Jeden ciepły posiłek dla dzieci w wieku 
szkolnym  

22.005    

3 RAZEM  

4 
Łączna wartość oferty z podatkiem VAT: _______________________ zł Słownie: __________________________________ złotych. 

Koszt „wsadu do kotła” stanowi: ________________________ % dziennej uśrednionej stawki żywieniowej brutto w 

przeliczeniu na jedno dziecko co stanowi:  

3. Ceny jednostkowe, o których mowa w ust. 2, są stałe (z zastrzeżeniem § 6 umowy) i obejmują wszelkie koszty, 

jakie Wykonawca poniesie w związku z realizacją zamówienia, w szczególności koszty: 

1) zakupu surowców i przygotowania posiłków; 

2) transportu do miejsca przeznaczenia; 

3) odbioru termosów, pojemników oraz ich mycia i dezynfekcji; 

4) odbioru odpadów i utylizacji pojemników jednorazowych. 

4. Rozliczenie za wykonanie przedmiotu umowy odbywać się będzie w okresach miesięcznych. 

5. Wynagrodzenie przysługujące Wykonawcy za dany miesiąc stanowi sumę iloczynów faktycznej liczby 

dostarczonych posiłków danego rodzaju oraz ich cen jednostkowych brutto, o których mowa w ust. 2. 

6. Podstawą zapłaty wynagrodzenia będzie prawidłowo wystawiona faktura VAT. Wykonawca wystawi fakturę do 5. 

dnia każdego miesiąca za usługi wykonane w miesiącu poprzednim. Podstawą wystawienia faktury jest 

zestawienie liczby wydanych posiłków zatwierdzone przez Dyrektorów placówek. 

7. Zamawiający zastrzega sobie prawo niewykorzystania pełnej kwoty określonej w ust. 1 w przypadku mniejszej 

frekwencji dzieci lub przerw w nauce. Wykonawcy przysługuje wynagrodzenie wyłącznie za faktycznie 

zrealizowane usługi, a z tytułu niewykorzystania limitu umowy nie przysługują mu żadne roszczenia 

odszkodowawcze. 

8. Faktury powinny być wystawione wg wzoru: 

         Nabywca: Miasto i Gmina Bierutów, ul. Moniuszki 12, 56-420 Bierutów, NIP: 911-17-77-417 

 Odbiorca: placówka, której dostawa dotyczy. 

Poniżej wykaz placówek uczestniczących w zadaniu: 

1) Szkoła Podstawowa w Zbytowej, Zbytowa 59A, 56-420 Bierutów –  

       Dyrektor Joanna -Węgrzyn-Bardo tel. 71 314 80 26 

2) Szkoła Podstawowa w Bierutowie, ul. Krasińskiego 3, 56-420 Bierutów –  

       Dyrektor Małgorzata Kuligowska tel. 71 314 62 25  

3) Szkoła Podstawowa w Wabienicach, Wabienice 92, 56-420 Bierutów –  
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       Dyrektor Emanuela Statnik tel. 71 398 94 82 

9. Wykonawca nie może bez pisemnej zgody Zamawiającego zbywać żadnych wierzytelności wynikających z 

niniejszej umowy, w tym także odsetek za zwłokę. 

10. Zamawiający może dokonywać potrącenia kar umownych z wynagrodzenia należnego Wykonawcy. 

§ 4 

1. Strony ustalają terminy świadczenia usługi cateringowej w okresie obowiązywania umowy w dni robocze, tj. od 

poniedziałku do piątku, z wyłączeniem okresu przerw świątecznych, dni ustawowo lub dodatkowo wolnych od 

zajęć w przedszkolu i szkole podstawowej. 

2. Osoba wyznaczona przez Dyrektora placówki oświatowej będzie przekazywała informację o przewidywanej 

liczbie posiłków telefonicznie dzień przed dostawą do godziny 14.00. 

§ 5 

1. Przedmiot umowy Wykonawca wykona zgodnie z ofertą przetargową: 

1) osobiście, osobiście / 

2) z udziałem Podwykonawcy, na którego zasoby powołuje się Wykonawca na zasadach określonych w art. 118 

ust. 1 Pzp, tj. następujący zakres robót: _________________________________________________________________________ 

3) z udziałem Podwykonawców, w następującym zakresie: ___________________________________________________________ 

2. Zawarcie umowy o podwykonawstwo na jakikolwiek zakres zamówienia, możliwe jest na warunkach określonych 

w niniejszym paragrafie.  

3. W razie powierzenia wykonania części zamówienia podwykonawcy lub dalszemu podwykonawcy, Wykonawca 

odpowiada wobec Zamawiającego za działania lub zaniechania podwykonawcy lub dalszego podwykonawcy, jak 

za własne działania i zaniechania. 

4. Wykonawca, podwykonawca lub dalszy podwykonawca umowy zamierzający zawrzeć umowę o 

podwykonawstwo, której przedmiotem są usługi cateringowe, jest obowiązany, do przedłożenia Zamawiającemu 

projektu tej umowy, przy czym podwykonawca lub dalszy podwykonawca jest obowiązany dołączyć zgodę 

Wykonawcy na zawarcie umowy o treści zgodnej z projektem umowy. 

5. Zamawiający w terminie 5 dni roboczych, zgłasza pisemne zastrzeżenia do projektu umowy o podwykonawstwo, 

której przedmiotem są usługi niespełniającej wymagań określonych w SWZ. 

6. Niezgłoszenie pisemnych zastrzeżeń do przedłożonego projektu umowy o podwykonawstwo, której przedmiotem 

są usługi, w terminie 5 dni roboczych, uważa się za akceptacje projektu umowy przez Zamawiającego. 

7. Wykonawca, podwykonawca lub dalszy podwykonawca zamówienia na usługi przedkłada zamawiającemu 

poświadczoną za zgodność z oryginałem kopię zawartej umowy o podwykonawstwo, której przedmiotem są 

usługi, w terminie 7 dni od dnia jej zawarcia. 

8. Zamawiający, w terminie 5 dni roboczych, zgłasza pisemny sprzeciw do umowy o podwykonawstwo, której 

przedmiotem są usługi, w przypadkach, o których mowa w ust. 5 wyżej. 

9. Niezgłoszenie pisemnego sprzeciwu do przedłożonej umowy o podwykonawstwo, której przedmiotem są usługi, 

w terminie 5 dni roboczych, uważa się za akceptację umowy przez Zamawiającego. 

10. Termin zapłaty wynagrodzenia podwykonawcy lub dalszemu podwykonawcy przewidziany w umowie   o 

podwykonawstwo nie może być dłuższy niż 30 dni od dnia doręczenia odpowiednio wykonawcy, podwykonawcy 

lub dalszemu podwykonawcy faktury lub rachunku, potwierdzających wykonanie zleconej podwykonawcy lub 
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dalszemu podwykonawcy usługi. 

11. Wykonawca zobowiązany jest do należytego wykonania umowy z podwykonawcą. 

§ 6 

1. Poza przypadkami, o których mowa w art. 455 i art. 456 Pzp zamawiający przewiduje następujące możliwości i 

okoliczności dokonania zmian postanowień umowy: 

1) w   przypadku   zmiany   stawki   podatku   VAT    podczas   obowiązywania   niniejszej   umowy strony 

zobowiązują się do sporządzenia stosownego aneksu, uwzględniającego zaistniałą zmianę; 

2) zmiany terminu jej wykonywania w przypadku zmiany funkcjonowania placówek oświatowych w okresie 

świątecznym. W takim przypadku zmianie może ulec również wynagrodzenie Wykonawcy, które zostanie 

wypłacone za faktycznie przygotowane i dostarczone posiłki; 

3) przypadku okoliczności, których strony nie mogły przewidzieć na etapie zawierania umowy niepozostających 

w sprzeczności z ustawą pzp i wynikających z innych przepisów prawa, 

4) zaistnienia siły wyższej okresowo utrudniającej lub uniemożliwiającej wykonywanie przedmiotu Umowy, do 

takich okoliczności Strony zaliczają zdarzenia o charakterze nadzwyczajnym, obiektywnie niezależne od Stron, 

których Strony nie mogły przewidzieć i którym nie mogły zapobiec, przeciwdziałać ani przezwyciężyć poprzez 

działanie z należytą starannością ogólnie przewidzianą dla stosunków zobowiązaniowych, które istotnie 

utrudniają wykonywanie części lub całości przedmiotu Umowy; do takich zdarzeń w szczególności zaliczają się 

zamieszki, wojny, pożary powodzie, huragany, trzęsienia ziemi, promieniowanie, epidemie, strajk generalny 

lub branżowy trwający dłużej niż 5 dni oraz inne okoliczności niezawinione przez żadną ze Stron. 

5) obniżenia wynagrodzenia Wykonawcy, z powodów przez niego niezawinionych wynikających z pkt. 4 

doprowadzających do rezygnacji przez Zamawiającego z realizacji części przedmiotu umowy z przyczyn 

innych niż opisane w ogłoszeniu o przetargu. W takim przypadku wynagrodzenie przysługujące Wykonawcy 

zostanie pomniejszone do wysokości faktycznie przygotowanych posiłków, przy czym Zamawiający zapłaci za 

wszystkie spełnione świadczenia i udokumentowane koszty, które Wykonawca poniósł w związku z 

wynikającymi z umowy planowanymi świadczeniami. 

6) zmianę (podwyższenie lub obniżenie) wynagrodzenia Wykonawcy zgodnie z art. 439 ustawy Pzp w przypadku 

zmiany ceny produktów spożywczych lub kosztów związanych z realizacją zamówienia o więcej niż 10% w 

stosunku do poziomu tych cen lub kosztów z dnia otwarcia ofert, na następujących zasadach: 

a) Strony mogą wystąpić z pisemnym wnioskiem o zmianę wynagrodzenia nie wcześniej niż po upływie 6 

miesięcy realizacji umowy. 

b) Wnioskująca Strona zobowiązana jest do wykazania wpływu zmian cen, o których mowa we wstępie, na 

koszt wykonania zamówienia, poprzez przedstawienie szczegółowej kalkulacji i dowodów (np. wskaźnik 

cen towarów i usług konsumpcyjnych ogłaszany przez Prezesa GUS "Żywność i napoje bezalkoholowe"). 

c) Wartość zmiany wynagrodzenia odpowiadać będzie wskaźnikowi zmian cen, o którym mowa w lit. b), z 

zastrzeżeniem, że zmiana dotyczy tylko tej części wynagrodzenia, która odpowiada kosztom, których cena 

uległa zmianie, 

d) Maksymalna łączna wartość zmian wynagrodzenia dokonanych na podstawie niniejszego punktu nie może 

przekroczyć 30% wynagrodzenia umownego brutto, 

2. Przesłanki, określone w ust. 1, stanowią katalog ewentualnych zmian postanowień Umowy, na które Zamawiający 
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może wyrazić zgodę, nie stanowią jednak zobowiązania Zamawiającego do wyrażenia takiej zgody, poza 

przypadkami, gdy zmiany wymagane będą zmianą powszechnie obowiązującego prawa. 

3. Zamawiający zastrzega sobie prawo rozwiązania umowy ze skutkiem natychmiastowym w przypadku naruszenia 

lub niewykonywania postanowień niniejszej umowy oraz przetargu będącego podstawą zawarcia umowy. 

4. Wszelkie zmiany umowy mogą być dokonywane jedynie w formie pisemnej w postaci aneksu do umowy 

podpisanego przez obydwie strony, pod rygorem nieważności.  

5. W razie wątpliwości, przyjmuje się, że nie stanowią zmiany Umowy następujące zmiany: 

1) danych związanych z obsługą administracyjno-organizacyjną Umowy, 

2) danych teleadresowych,  

3) danych rejestrowych, 

4) będące następstwem sukcesji uniwersalnej po jednej ze stron Umowy. 

5) zmiany podmiotu świadczącego usługi w sytuacji przewidzianej prawem (np. sprzedaż przedsiębiorstwa, 

przekształcenie), w tym przepisami KSH. 

§ 7 

Zamawiający ma prawo do kontroli: 

1) jakości, gramatury, kaloryczności, wartości odżywczych i składu jakościowego posiłków; 

2) przestrzegania przez Wykonawcę przepisów sanitarno-epidemiologicznych, ppoż., bhp, itp.; 

3) jakości i ilości produktów służących do przygotowania posiłków oraz do wglądu do protokołów z kontroli 

zewnętrznych u Wykonawcy (Sanepid. Inspekcja Pracy, itp.). 

§ 8 

1. Strony ustalają, że obowiązującą je formą odszkodowania są kary umowne. 

2. Wykonawca płaci Zamawiającemu kary umowne w następujących wypadkach: 

1) za zwłokę w wykonaniu lub wykonywaniu przedmiotu umowy zgodnie z ustalonym harmonogramem – w 

wysokości 0,1% wynagrodzenia umownego brutto, o którym mowa w § 3 ust. 1 – za każdą godzinę zwłoki w 

dostarczeniu posiłków; 

2) za każde stwierdzone naruszenie zapisów umowy lub nienależyte wykonywanie obowiązków nałożonych na 

Wykonawcę w § 1 ust.  6, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13 i 17 oraz w § 2 ust. 1, 5 i 6 - w wysokości 0,5% całkowitego 

wynagrodzenia umownego brutto, o którym mowa w § 3 ust. 1; 

3) za odstąpienie od umowy przez którąkolwiek ze stron z przyczyn leżących po stronie Wykonawcy w 

wysokości 10,0% wynagrodzenia umownego brutto, o którym mowa w § 3 ust. 1; 

4) w przypadku nieprzedłożenia poświadczonej za zgodność z oryginałem kopii umowy o podwykonawstwo lub 

jej zmiany w wysokości 1,0 % wynagrodzenia umownego brutto, o którym mowa w § 3 ust. 1. 

3. Zamawiający płaci Wykonawcy kary umowne w wypadku odstąpienia od umowy z przyczyn zależnych od 

Zamawiającego w wysokości 10,0% wynagrodzenia umownego brutto, o którym mowa w § 3 ust. 1, nie dotyczy to 

odstąpienia od umowy przez Zamawiającego na podstawie art. 456 Pzp. 

4. Wysokość zastrzeżonych kar umownych nie może przekraczać 25% wartości wynagrodzenia umownego brutto 

określonego w § 3 ust. 1. 

5. Wykonawca wyraża zgodę na potrącenie naliczonych kar umownych z należnego wynagrodzenia. 

6. W przypadku, gdy wysokość szkody poniesionej przez Strony przewyższy wysokość zastrzeżonej kary umownej 
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Strony mogą żądać odszkodowania uzupełniającego na zasadach ogólnych. 

§ 9 

1. Odstąpienie od niniejszej umowy może nastąpić w przypadkach określonych w ustawie z dnia 11 września 2019 r.  

Prawo zamówień publicznych (Dz. U. z 2024 r.  poz. 1320 z późn. zm.) oraz ustawie z dnia 23 kwietnia 1964 r. 

Kodeks Cywilny, w formie pisemnej pod rygorem nieważności, przy czym odstąpienie od umowy którejkolwiek ze 

stron wymaga uzasadnienia. 

2. Oprócz sytuacji określonych   w niniejszej umowie, a także przepisami kodeksu cywilnego i Pzp Zamawiającemu 

przysługuje prawo do odstąpienia od umowy, jeżeli: 

1) zostanie wszczęte postępowanie likwidacyjne firmy Wykonawcy; 

2) zostanie wydany nakaz zajęcia majątku Wykonawcy; 

3) Wykonawca przerwał realizację usług i przerwa ta trwa dłużej niż 2 dni z winy Wykonawcy; 

4) Wykonawca utracił uprawnienia do wykonywania usług objętych zakresem przedmiotowym niniejszej umowy 

– jeżeli są wymagane; 

5) Wykonawca narusza obowiązki i zasady wykonywania umowy, w szczególności określone w § 1 ust. 5, 6, 8, 9, 

10, 12 i 17 oraz w § 2 ust. 1, 5 i 6 - pod warunkiem bezskutecznego wezwania do zaniechania naruszeń i/lub 

przystąpienia do należytego jej wykonywania 

3. W przypadkach, o których mowa w ust. 2 Zamawiający może odstąpić od umowy w terminie 14 dni od dnia 

powzięcia wiadomości o okolicznościach stanowiących podstawę odstąpienia. 

4. W wypadku odstąpienia od umowy Wykonawca może żądać wyłącznie wynagrodzenia należnego z tytułu usługi 

wykonanej prawidłowo do dnia odstąpienia.  

§ 10 

1. Zamawiający stosownie do art. 95 Pzp, wymaga zatrudnienia na podstawie umowy o pracę przez Wykonawcę lub 

podwykonawcę wszystkich osób wykonujących następujące czynności: przygotowania posiłków oraz rozwożenia 

posiłków, z wyjątkiem realizacji tych czynności na zasadzie tzw. samozatrudnienia. 

2. W trakcie realizacji zamówienia Zamawiający uprawniony jest do kontrolowania Wykonawcy odnośnie do 

spełniania przez Wykonawcę lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób 

wykonujących wskazane w ust. 1 czynności. W ramach tej kontroli Zamawiający uprawniony jest w szczególności 

do: 

1) żądania oświadczeń i dokumentów potwierdzających   spełnianie ww.   wymogu, o których    mowa w ust. 3 

niniejszego paragrafu. 

2) żądania wyjaśnień w przypadku wątpliwości dotyczących dokumentów i oświadczeń przedłożonych przez 

Wykonawcę, 

3) przeprowadzania kontroli w miejscu wykonywania czynności, o których mowa w ust. 1. 

3. W trakcie realizacji zamówienia Wykonawca na każde wezwanie Zamawiającego w wyznaczonym w tym 

wezwaniu terminie przedłoży Zamawiającemu wskazane poniżej dokumenty w celu potwierdzenia spełnienia 

wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę przez Wykonawcę lub podwykonawcę osób wykonujących 

wskazane w ust. 1 niniejszego paragrafu czynności: 

1) oświadczenie Wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu na podstawie umowy o pracę osób 

wykonujących czynności, których dotyczy wezwanie zamawiającego. Oświadczenie to powinno zawierać w 
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szczególności: dokładne określenie podmiotu składającego oświadczenie, datę złożenia oświadczenia, 

wskazanie, że objęte wezwaniem czynności wykonują osoby zatrudnione na podstawie umowy o pracę wraz ze 

wskazaniem liczby tych osób, imion i nazwisk tych osób, rodzaju umowy      o pracę i wymiaru etatu oraz 

podpis osoby uprawnionej do złożenia oświadczenia w imieniu Wykonawcy lub podwykonawcy, 

2) poświadczoną za zgodność z oryginałem odpowiednio przez Wykonawcę lub podwykonawcę kopię 

umowy/umów o pracę osób wykonujących w trakcie realizacji zamówienia czynności, których dotyczy ww. 

oświadczenie Wykonawcy lub podwykonawcy (wraz z dokumentem regulującym zakres obowiązków, jeżeli 

został sporządzony).  Kopia umowy/umów   powinna zostać   zanonimizowana w sposób zapewniający 

ochronę danych osobowych pracowników, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie 

danych osobowych (tj. w szczególności bez adresów, nr PESEL pracowników). Imię i nazwisko pracownika, 

data zawarcia umowy, rodzaj umowy o pracę i wymiar etatu, zajmowane stanowisko lub rodzaj wykonywanej 

pracy nie podlegają anonimizacji, 

3) zaświadczenie właściwego oddziału ZUS, potwierdzające opłacanie przez wykonawcę lub podwykonawcę 

składek na ubezpieczenia społeczne i zdrowotne z tytułu zatrudnienia na podstawie umów o pracę za ostatni 

okres rozliczeniowy, 

4) poświadczoną za zgodność z oryginałem odpowiednio przez wykonawcę lub podwykonawcę kopię dowodu 

potwierdzającego zgłoszenie pracownika przez pracodawcę do ubezpieczeń, zanonimizowaną w sposób 

zapewniający ochronę danych osobowych pracowników, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29   sierpnia   

1997   r.   o   ochronie   danych   osobowych.   Imię   i   nazwisko   pracownika   nie podlegają anonimizacji. 

4. W przypadku uzasadnionych wątpliwości co do przestrzegania prawa pracy przez Wykonawcę lub 

podwykonawcę, Zamawiający może zwrócić się o przeprowadzenie kontroli przez Państwową Inspekcję Pracy. 

5. Z tytułu niespełnienia przez Wykonawcę lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę 

osób wykonujących wskazane w ust. 1 niniejszego paragrafu czynności Wykonawca zobowiązany będzie do  

zapłaty  Zamawiającemu  kary   umownej   w wysokości  0,2%   wynagrodzenia   umownego,   o którym mowa w § 

3 ust. 1 za każdy potwierdzony dzień niedotrzymania przez Zamawiającego obowiązku zatrudnienia na podstawie 

umowy o pracę, choćby w stosunku do jednego pracownika, który pomimo obowiązku nie został zatrudniony na 

podstawie umowy pracę (wysokość kary obliczana będzie jako iloczyn: 0,2% wynagrodzenia umownego brutto, o 

którym  mowa  w § 3 ust. 1 umowy x liczba dni,   w którym choćby jeden pracownik nie był pomimo obowiązku 

zatrudniony na podstawie umowy o pracę. 

6. Z tytułu nieprzedłożenia przez Wykonawcę w wyznaczonym przez Zamawiającego terminie żądanych przez 

Zamawiającego dokumentów, oświadczeń i wyjaśnień, o których mowa w ust. 2 i 3 niniejszego paragrafu 

Wykonawca zobowiązany będzie do zapłaty Zamawiającemu kary umownej w wysokości 0,2% wynagrodzenia 

umownego brutto, o którym mowa w § 3 ust.  1 umowy za każdy dzień zwłoki w przekazaniu tych oświadczeń, 

wyjaśnień i dokumentów. 

§ 11 

       Zgodnie z art.13 ust. 1 i 2 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 

2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie 

swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie 

danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str.1), dalej „RODO”, informuję, że: 
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1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Centrum Usług Wspólnych w Bierutowie, 

zlokalizowanego w Bierutowie przy ul. Kolejowej 7. 

2. Inspektorem ochrony danych osobowych:  

w imieniu Centrum Usług Wspólnych w Bierutowie jest inspektor danych osobowych Marek Adamaszek, adres 

e-mail: abi@adametronics.pl 

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą na podstawie art.6 ust.1 lit. c RODO w celu związanym z 

postępowaniem o udzielenie zamówienia publicznego, prowadzonym w trybie podstawowym nr ZP/05/24 pn.: 

„Świadczenie usług cateringowych na potrzeby placówek oświatowych znajdujących się na terenie Miasta 

i Gminy Bierutów w 2026 roku” 

4. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych będą osoby lub podmioty, którym udostępniona zostanie 

dokumentacja postępowania w oparciu o przepisy ustawy z dnia 11 września 2019 r. – Prawo zamówień 

publicznych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1320 ze zm.), dalej „ustawa Pzp”, w tym w oparciu o art. 18, 74 i 81 ustawy Pzp; 

5. Pani/Pana dane osobowe będą przechowywane, przez okres zgodny z obowiązującymi przepisami prawa, w tym 

Rozporządzenie Prezesa Rady Ministrów z dnia 18 stycznia 2011r w sprawie Instrukcji Kancelaryjnej, jednolitych 

rzeczowych wykazów akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu działania archiwów zakładowych (Dz. U. 

z 2011r., Nr 14, poz.67). 

6. Obowiązek podania przez Panią/ Pana danych osobowych bezpośrednio Pani/Pana dotyczących jest wymogiem 

ustawowym określonym w przepisach ustawy Pzp, związanym z udziałem w postępowaniu o udzielenie 

zamówienia publicznego; konsekwencje niepodania określonych danych wynikają z ustawy Pzp; 

7. W odniesieniu do Pani/Pana danych osobowych decyzje nie będą podejmowane w sposób zautomatyzowany, 

stosowanie do art. 22 RODO.  

8. Posiada Pani/Pan: 

− na podstawie art. 15 RODO prawo dostępu do danych osobowych Pani /Pana dotyczących 

− na podstawie art. 16 RODO prawo do sprostowania Pani/Pana danych osobowych; 

− na podstawie art. 18 RODO prawo żądania od administratora ograniczenia przetwarzania danych osobowych z 

zastrzeżeniem przypadków, o których mowa w art. 18 ust. 2 RODO; 

− prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, że 

przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczących narusza przepisy RODO; 

9. Nie przysługuje Pani/Panu: 

− w związku z art. 17 ust.3 lit. b, d lub e RODO prawo do usunięcia danych osobowych; 

− prawo do przenoszenia danych osobowych, o których mowa w art. 20 RODO; 

− na podstawie art. 21 RODO prawo sprzeciwu, wobec przetwarzania danych osobowych, gdyż podstawą 

prawną przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. C RODO 

       Jednocześnie informuję się, że na Panu/Pani spoczywa obowiązek wypełnienia wszystkich obowiązków 

formalno-prawnych związanych z realizacją obowiązujących przepisów dotyczących ochrony danych osobowych. 

Do obowiązków tych należą m.in. obowiązki wynikające z rozporządzenia RODO, w szczególności obowiązek 

informacyjny przewidziany w art. 13 RODO względem osób fizycznych, których dane osobowe dotyczą i od 

których dane te Pan/Pani bezpośrednio pozyska. Ponadto spoczywające na Pani/Panu obowiązki dotyczą także 

obowiązków informacyjnych wynikających z art.14 rozporządzenia RODO względem osób fizycznych, których 

mailto:abi@adametronics.pl
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dane zostają przekazane Zamawiającemu, w szczególności na podstawie art. 143e ustawy PZP i których dane 

pośrednio Pani/ Pan pozyskał, chyba że ma zastosowanie co najmniej jedno z włączeń, o których mowa w art. 14 

ust. 5 RODO. 

§ 12 

1. Spory wynikłe na tle wykonania niniejszej umowy strony zobowiązują się rozstrzygać polubownie. 

2. W razie braku porozumienia strony oddają spór pod rozstrzygnięcie właściwego miejscowo dla Zamawiającego 

sądu powszechnego. 

§ 13 

1. Zmiana umowy wymaga zgody obu stron umowy oraz formy pisemnej pod rygorem nieważności. 

2. Zamawiający zastrzega sobie możliwość zmiany umowy wynikający z art. 455 ust.1 i 2 Pzp. 

3. Dopuszcza się również zmiany umowy wskazane postanowieniami § 6, a także polegające na: zmianie formy 

organizacyjno-prawnej stron, nazwy, siedziby lub podmiotów. 

§ 14 

W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową stosuje się przepisy Kodeksu Cywilnego, ustawy Prawo 

zamówień publicznych. 

§ 15 

Niniejszą umowę sporządza się w trzech jednobrzmiących egzemplarzach, w tym dwa egzemplarze dla 

Zamawiającego i jeden dla Wykonawcy. 
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