UMOWA Nr /

zawarta W dniu wuewsssssssssssvenenns I pomiedzy

Miastem i Gming Bierutéw - Centrum Ustug Wspdlnych w Bierutowie

z siedzibg w Bierutowie przy ul. Kolejowa 7

NIP: 9111777417

reprezentowane przez:

Panig Izabele Moga Dyrektora Centrum Ustug Wspélnych w Bierutowie
przy kontrasygnacie Gtéwnej Ksiegowej Pauliny Biriczyckiej

zwang w dalszej cze$ci umowy ,,Zamawiajqcym”

a

z siedzibg: w , przy ul.

NIP:

KRS:

reprezentowang przez:

zwanym w dalszej czeSci umowy ,, Wykonawcq”
zostata zawarta umowa o nastepujacej tresci:

stosownie do dokonanego przez Zamawiajgcego wyboru oferty Wykonawcy w postepowaniu prowadzonym w
trybie podstawowym na podstawie art. 275 ust. 1 ustawy z dnia 11 wrze$nia 2019 r. Prawo zaméwien

publicznych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1320 ze zm.) /Pzp/, strony zawarty umowe o nastepujgcej tresci:

§1

. Przedmiotem zaméwienia jest wykonanie ustugi pn. ,Swiadczenie ustug cateringowych na potrzeby placéwek

oswiatowych z terenu Miasta i Gminy Bierutow w 2026 roku”.

. Ustuga cateringu - przygotowanie i dostawa wyzywienia beda realizowana dla dzieci:

— w wieku przedszkolnym 3-6 lat, ktére beda uczeszcza¢ do oddziatéw przedszkolnych przy szkotach
podstawowych.

— wieku szkolnym uczeszczajacych do szkoét podstawowych zlokalizowanych na terenie Miasta i Gminy
Bierutéw.

. Ustuga cateringowa - przygotowanie i dostawa wyzywienia, bedzie realizowana:

0d momentu podpisania umowy do dnia 31.12.2026 r.

. Zakres przedmiotu zamdéwienia obejmuje: przygotowanie obiadu dwudaniowego dla okoto 52 dzieci z oddziatow

przedszkolnych oraz jednego cieptego positku wraz z pieczywem dla okoto 105 dzieci w wieku szkolnym w

okresie od momentu podpisania umowy do 31.12.2026 r. Positki beda dostarczane od poniedziatku do piatku do

godzinny 11:30.



5. Zmawiajacy okresla wielko$¢ przedmiotu zamoéwienia w okresie trwania umowy od momentu podpisania umowy
do 31.12.2026 1. tj.:
1) Odzialy przedszkolne (252 dni)
— Szkota Podstawowa w Zbytowej 5.040 obiadéw dwudaniowych (okoto 20 dzieci),
— Szkota Podstawowa w Wabienicach 8.064 obiadéw dwudaniowych (okoto 32 dzieci).
Razem w oddziatach przedszkolnych 13.104 obiadéw dwudaniowych (okoto 52 dzieci).
Powyzsze dane moga ulec zmianie w zaleznosci od okresu i frekwencji dzieci w oddziatach przedszkolnych oraz
zmian dokonywanych przez rodzicéw w trakcie roku szkolnego dotyczacych godzin pobytu dziecka w oddziale.
Oddzialy przedszkolne jako placéwka nieferyjna otwarta jest w okresie przerw $wigtecznych - zajecia odbywaja
sie w tych okresach zaleznie od zapotrzebowania rodzicow.
2) Szkoty Podstawowe (181 dni) - jeden ciepty positek z pieczywem:
— Szkota Podstawowa w Bierutowie 17.118 positkéw (okoto 78 dzieci),
— Szkota Podstawowa w Zbytowej 2.715 positkéw (okoto 15 dzieci),
— Szkota Podstawowa w Wabienicach 2.172 positkéw (okoto 12 dzieci).
Razem w szkotach podstawowych 22.005 positkéw (okoto 105 dzieci).
PowyzZsze dane moga ulec zmianie w zalezno$ci od okresu i frekwencji dzieci w szkotach oraz zmian
dokonywanych przez rodzicéw w trakcie roku szkolnego dotyczacych godzin pobytu dziecka w szkole. Szkota jako
placéwka feryjna zamknieta jest w okresie przerw §wigtecznych - zajecia nie odbywaja sie w tych okresach.

6. Produkty w dziennym jadlospisie musza by¢ zgodne z Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 26 lipca 2016 r. w
sprawie grup srodkéw spozywczych przeznaczonych do sprzedazy dzieciom i mtodziezy w jednostkach systemu
oSwiaty oraz wymagan, jakie muszg spetnia¢ $rodki spozywcze stosowane w ramach zywienia zbiorowego dzieci i
mtodziezy w tych jednostkach (Dz. U.z 2016 r. poz. 1154)

7. Wykonawca najp6Zniej na 7 dni roboczych przed rozpoczeciem kazdego kolejnego miesigca $wiadczenia ustug
ustali i przedstawi do zatwierdzenia Zamawiajacemu propozycje jadtospisu na okres kolejnego miesigca;
Zamawiajgcy ma prawo do dokonania zmian w jadtospisie, ktére Wykonawca ma obowigzek uwzglednic.

8. Positki muszg by¢ urozmaicone, wysokiej jako$ci zaréwno co do warto$ci odzywczej, gramatury jak i estetyki oraz
uwzglednia¢ polska tradycje kulinarng. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do dokonywania badan
sprawdzajacych positki, zar6wno pod wzgledem higienicznym, jak i kalorycznym.

9. Positki muszg spelnia¢ wymogi zywienia zalecane przez Instytut Matki i Dziecka dla dzieci przedszkolnych w
wieku od 3 do 6 lat oraz Instytutu Zywnosci i Zywienia. Positki nie mogg by¢ przygotowywane z pétproduktéw.
10.Wykonawca dostarcza positki wltasnym transportem, spetniajgcym warunki sanitarne zatwierdzone przez
Panstwowg Stacje Sanitarno-Epidemiologiczng i samodzielnie je przygotowuje. Wykonawca dba o wtasciwy stan
dostarczania positkow (positki gorace, Swieze, smaczne i estetyczne) oraz wtasciwie dobrane do wieku dzieci.

11.Positki dla dzieci nalezy dostarczaé w zbiorczych termosach i opakowaniach. Pojemniki zbiorcze musza
spetnia¢ normy w zakresie transportu i dostarczania positkéw goracych. Napoje ciepte nalezy dostarcza¢ w
termosach.

12.Wykonawca musi posiada¢ petne uprawnienia potrzebne do $wiadczenia ustugi objetej zamoéwieniem, wydane
przez Panstwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego.

13.Stan positkdéw i spos6b dowozenia musza spetnia¢ wymogi Panstwowej Stacji Sanitarno- Epidemiologicznej.



14.W przypadku awarii lub innych nieprzewidzianych zdarzen Wykonawca jest zobowigzany zapewni¢ positki o nie
gorszej jakoSci na swdj koszt z innych Zrédet.

15.Zamo6wienie obejmuje réwniez przygotowanie i dostarczenie ewentualnych positkéow dietetycznych w razie
koniecznosci.

16.Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do zmiany w ilo$ciach przedmiotu zamdéwienia, np. w przypadku wzmozonej
zachorowalnos$ci lub nieobecnos$ci dzieci. Zamawiajacemu przystuguje prawo do ograniczenia liczby positkéow z
zastrzezeniem dokonania uprzedzenia Wykonawcy co najmniej na 1 dzied przed wprowadzeniem zmian.
Zamawiajgcy nie ponosi odpowiedzialno$ci za zmniejszenie liczby positkéw i w takiej sytuacji Wykonawcy nie
przystuguje z tego tytutu zadne roszczenie finansowe wobec Zamawiajgcego.

17.Wykonawca o$wiadcza, ze dysponuje odpowiednia wiedza, kwalifikacjami i umiejetno$ciami oraz
wystarczajgcymi $rodkami technicznymi do wykonania niniejszej umowy oraz ze wykona ja z najwyzsza
staranno$cia wynikajagcg z  profesjonalnego charakteru prowadzonej dziatalnosci, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa i z uwzglednieniem uzasadnionych intereséw Zamawiajacego.

18.Wykonawcy nie wolno powierzy¢ wykonania niniejszej umowy lub jej czeSci osobie trzeciej (Podwykonawcy) bez
pisemnej zgody Zamawiajacego.

19.Wykonawca ponosi petng odpowiedzialnos¢ za jako$¢ przedmiotu umowy i wszelkie spowodowane nimi szkody,
tak wobec Zamawiajgcego, jak i wobec 0séb trzecich, na rzecz ktérych przedmiot umowy jest bezposrednio

wykonywany.

§2
1. Do obowigzkéw Wykonawcy nalezy:

1) przygotowanie i dostarczanie calodziennych positkéw zgodnie z ustalong wczesniej z Zamawiajacym liczbg ,
jadtospisem, gramatura, kalorycznoscia, warto$ciami odzywczymi, sktadem jako$ciowym positku;

2) wykonywanie ustugi bedacej przedmiotem umowy, przy zastosowaniu nowoczesnych metod z nalezyta
staranno$cig, zatrudniajagc wykwalifikowany personel w tym dietetyka;

3) stosowanie Srodkéw myjacych, czyszczacych i dezynfekujacych posiadajgcych atesty, deklaracje zgodnosci;

4) posiadanie instrukcji mycia i dezynfekcji pojemnikéw z uwzglednieniem odpowiedniego $rodka
dezynfekujacego do kontaktu z powierzchniami majacymi kontakt z ZywnoScia;

5) przechowywanie prébek wszystkich potraw wchodzacych w sktad kazdego positku, jezeli taki obowigzek
wynika z przepiséw prawnych;

6) zabezpieczenie odpowiedniej liczby termoséw i pojemnikéw do przewozu positkow;

7) wilasciwe oznakowanie termosow i pojemnikéw, tj. na pojemnikach musi by¢ umieszczona informacja dla
jakiego rodzaju diety dana potrawa jest przewidziana z opisem zawartosci i iloSci porcji - w przypadku takiej
koniecznosci;

8) przestrzeganie norm sanitarno - epidemiologicznych dotyczacych: pomieszczen kuchni, przygotowywania,
porcjowania, transportu oraz dostarczania positkéw;

9) przedtozenie Zamawiajacemu kopii protokotu pokontrolnego po kazdej kontroli SANEPID-u;

10) $wiadczenie ustugi w sposéb rzetelny;
11) wypelnienie wszystkich obowigzkéw formalno-prawnych zwigzanych z udzialem w postepowaniu. Do

obowigzkéw tych nalezy m. in. obowigzki wynikajace z RODO w szczegdlnosci obowiazek informacyjny



przewidziany w art. 13 RODO wzgledem oséb fizycznych, ktérych dane osobowe dotycza i od ktérych dane te

wykonaweca bezposrednio pozyskat. Jednakze obowigzek informacyjny wynikajacy z art. 13 RODO nie bedzie

mial zastosowania, gdy i w zakresie w jakim osoba fizyczna, ktérej dane dotycza dysponuje juz tymi

informacjami. Ponadto Wykonawca bedzie musial wypeini¢ obowigzek informacyjny wynikajacy z art. 14

RODO wzgledem os6b fizycznych, ktérych dane przekazuje Zamawiajacemu i ktérych dane posrednio

pozyskat, chyba Ze ma zastosowanie co najmniej jedno z wytaczen, o ktérych mowa w art. 14 ust. 5 RODO.

. Wykonawca os$wiadcza, ze wszyscy pracownicy bezposrednio zatrudnieni przy procesie przygotowywania

positkéw i transporcie positkow posiadaja aktualne ksigzeczki zdrowia oraz Srodki ochrony osobistej, odziez

ochronna.

. Wykonawca ponosi petng odpowiedzialno$¢ cywilng i finansowa za jako$¢ przygotowywanych positkow oraz

skutki wynikajgce z zaniedban przy ich przygotowywaniu, mogace mieé negatywny wplyw na zdrowie zywionych

0s0b.

. Wykonawca ponosi wytaczna odpowiedzialno$¢ za przestrzeganie Zasad Dobrej Praktyki Higienicznej (HGP),

Dobrej Praktyki Produkcyjnej (GMP) i systemu Analizy Zagrozen i Krytycznych Punktéw Kontroli (HACCP).

. W przypadku wystapienia ognisk epidemicznych, choréb przenoszonych droga pokarmowa Wykonawca

zobowigzany jest wykona¢ dodatkowo na witasny koszt wszystkie badania mikrobiologiczne zlecone przez

Zamawiajacego. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo dostepu do wynikéw badan.

. Termosy i pojemniki do positkéw powinny gwarantowac¢ szczelno$¢ zamkniecia positku, zabezpieczenie przed

dostepem osdb trzecich na czas transportu oraz utrzymanie wtasciwej temperatury zgodnie z wymogami systemu

HACCP.

. Sprzet transportowy (pojemniki, termosy i inne pojemniki) muszg by¢ czyste, bez uszkodzen, bez znaczacych

zmian fizycznych mogacych przyczyni¢ sie do zagrozenia epidemiologicznego i fizycznego. W przypadku

uszkodzenia Wykonawca zobowigzany jest wymieni¢ na biezaco na wtasny koszt.

. Wimieniu Zamawiajacego dyrektor odpowiedniej placéwki o§wiatowej:

1) sprawuje og6lna kontrole nad prawidtowos$cia zywienia, w tym: przyjmowania, kontrolowania, w razie
potrzeby zakwestionowania jadtospisu,

2) odpowiada za dozywianie dzieci w oddziale przedszkolnym oraz w szkole zgodnie z postanowieniami
niniejszej umowy,

3) prowadzi ewidencje dzieci i w skoficzonym miesigcu w terminie 3 dni przedktada Zamawiajacemu informacje

o liczbie dzieci, ktérym wydano positek zgodnie z zaméwieniem.

§3
. Strony ustalaja, ze catkowita maksymalna warto$¢ umowy wynosi zt brutto
(stownie: zlotych), w tym podatek VAT wg  stawki
w  kwocie zt, czyli zt netto (stownie:

ztote), ktora to kwota uwzglednia nastepujaca strukture

positkéw: oddziaty przedszkolne (obiad dwudaniowy), szkolty podstawowe (jeden cieptu positek).

. Warto$¢, o ktérej mowa w ust. 1, stanowi goérng granice zobowigzania Zamawiajacego. Rzeczywiste
wynagrodzenie Wykonawcy bedzie wynika¢ z iloczynu faktycznie dostarczonych positkéw i cen jednostkowych

okreslonych w ofercie Wykonawcy, tj.:



1) Cenajednostkowa brutto za obiad dwudaniowy (oddzialy przedszkolne): ..cemsmesessssnas zl;

2) Cena jednostkowa brutto za positek z pieczywem (szkoly podstawowe): .uuwssessssnanas zl.
Cena Cena Lz
. . = - = - w t b tt l
Poz. Dzienne wyzZywienie dla 1 dziecka, w liczba jednostkowa | jednostkowa artosc brutto w z
tym: (szt) netto brutto (z podatkiem VAT)
1 obiad dwudaniowy dla oddziatow 13.104
przedszkolnych
2 Jeden ciepty positek dla dzieci w wieku 99,005
szkolnym
3 RAZEM
Laczna wartos$¢ oferty z podatkiem VAT: zt Stownie: zlotych.
4 Koszt ,wsadu do kotla” stanowi: % dziennej usrednionej stawki zywieniowej brutto w
przeliczeniu na jedno dziecko co stanowi:

. Ceny jednostkowe, o ktérych mowa w ust. 2, sa stale (z zastrzezeniem § 6 umowy) i obejmujg wszelkie koszty,

jakie Wykonawca poniesie w zwiazku z realizacjg zaméwienia, w szczeg6lnosci koszty:

1) zakupu surowcéw i przygotowania positkow;

2) transportu do miejsca przeznaczenia;

3) odbioru termoséw, pojemnikéw oraz ich mycia i dezynfekcji;

4) odbioru odpadéw i utylizacji pojemnikéw jednorazowych.

. Rozliczenie za wykonanie przedmiotu umowy odbywac sie bedzie w okresach miesiecznych.

. Wynagrodzenie przystugujace Wykonawcy za dany miesiagc stanowi sume iloczynéw faktycznej liczby

dostarczonych positkéw danego rodzaju oraz ich cen jednostkowych brutto, o ktérych mowa w ust. 2.

. Podstawg zaptaty wynagrodzenia bedzie prawidlowo wystawiona faktura VAT. Wykonawca wystawi fakture do 5.

dnia kazdego miesigca za ustugi wykonane w miesigcu poprzednim. Podstawg wystawienia faktury jest

zestawienie liczby wydanych positkéw zatwierdzone przez Dyrektoréw placéwek.

. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo niewykorzystania peinej kwoty okreslonej w ust. 1 w przypadku mniejszej

frekwencji dzieci lub przerw w nauce. Wykonawcy przystuguje wynagrodzenie wyltacznie za faktycznie

zrealizowane ustugi, a z tytulu niewykorzystania limitu umowy nie przystuguja mu Zzadne roszczenia

odszkodowawcze.

. Faktury powinny by¢ wystawione wg wzoru:

Nabywca: Miasto i Gmina Bierutéw, ul. Moniuszki 12, 56-420 Bierutéw, NIP: 911-17-77-417

Odbiorca: placéwka, ktérej dostawa dotyczy.

Ponizej wykaz placéwek uczestniczacych w zadaniu:

1) Szkota Podstawowa w Zbytowej, Zbytowa 594, 56-420 Bierutow -
Dyrektor Joanna -Wegrzyn-Bardo tel. 71 314 80 26

2) Szkota Podstawowa w Bierutowie, ul. Krasinskiego 3, 56-420 Bierutow -
Dyrektor Matgorzata Kuligowska tel. 71 314 62 25
3) Szkota Podstawowa w Wabienicach, Wabienice 92, 56-420 Bierutéw -




Dyrektor Emanuela Statnik tel. 71 398 94 82

9. Wykonawca nie moze bez pisemnej zgody Zamawiajacego zbywa¢ zadnych wierzytelnosSci wynikajacych z

niniejszej umowy, w tym takze odsetek za zwtoke.

10.Zamawiajacy moze dokonywac potrgcenia kar umownych z wynagrodzenia naleznego Wykonawcy.

§4

. Strony ustalaja terminy Swiadczenia ustugi cateringowej w okresie obowigzywania umowy w dni robocze, tj. od
poniedziatku do pigtku, z wytaczeniem okresu przerw swigtecznych, dni ustawowo lub dodatkowo wolnych od
zaje¢ w przedszkolu i szkole podstawowej.

. Osoba wyznaczona przez Dyrektora placowki oSwiatowej bedzie przekazywata informacje o przewidywanej

liczbie positkéw telefonicznie dzien przed dostawa do godziny 14.00.

§5
. Przedmiot umowy Wykonawca wykona zgodnie z oferta przetargowa:

1) osobiscie, osobiscie /

2) z udziatem Podwykonawcy, na ktérego zasoby powotuje sie Wykonawca na zasadach okres§lonych w art. 118

ust. 1 Pzp, tj. nastepujacy zakres robét:

3) zudziatem Podwykonawcéw, w nastepujacym zakresie:

. Zawarcie umowy o podwykonawstwo na jakikolwiek zakres zamo6wienia, mozliwe jest na warunkach okreslonych
w niniejszym paragrafie.

. W razie powierzenia wykonania czes$ci zamoéwienia podwykonawcy lub dalszemu podwykonawcy, Wykonawca
odpowiada wobec Zamawiajacego za dziatania lub zaniechania podwykonawcy lub dalszego podwykonawcy, jak
za wlasne dziatania i zaniechania.

. Wykonawca, podwykonawca lub dalszy podwykonawca umowy zamierzajacy zawrze¢ umowe o
podwykonawstwo, ktorej przedmiotem s3 ustugi cateringowe, jest obowigzany, do przedtozenia Zamawiajacemu
projektu tej umowy, przy czym podwykonawca lub dalszy podwykonawca jest obowigzany dotaczy¢ zgode
Wykonawcy na zawarcie umowy o tresci zgodnej z projektem umowy.

. Zamawiajacy w terminie 5 dni roboczych, zgtasza pisemne zastrzezenia do projektu umowy o podwykonawstwo,
ktdrej przedmiotem s3 ustugi niespetniajacej wymagan okreslonych w SWZ.

. Niezgtoszenie pisemnych zastrzezen do przedtozonego projektu umowy o podwykonawstwo, ktérej przedmiotem
sg ustugi, w terminie 5 dni roboczych, uwaza sie za akceptacje projektu umowy przez Zamawiajgcego.

. Wykonawca, podwykonawca lub dalszy podwykonawca zamoéwienia na ustugi przedktada zamawiajacemu
poswiadczona za zgodno$¢ z oryginatem kopie zawartej umowy o podwykonawstwo, ktorej przedmiotem sa
ustugi, w terminie 7 dni od dnia jej zawarcia.

. Zamawiajacy, w terminie 5 dni roboczych, zgtasza pisemny sprzeciw do umowy o podwykonawstwo, ktorej
przedmiotem s3 ustugi, w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 5 wyze;j.

. Niezgtoszenie pisemnego sprzeciwu do przedtozonej umowy o podwykonawstwo, ktorej przedmiotem s3 ustugi,

w terminie 5 dni roboczych, uwaza sie za akceptacje umowy przez Zamawiajgcego.

10.Termin zaptaty wynagrodzenia podwykonawcy lub dalszemu podwykonawcy przewidziany w umowie o

podwykonawstwo nie moze by¢ dtuzszy niz 30 dni od dnia doreczenia odpowiednio wykonawcy, podwykonawcy

lub dalszemu podwykonawcy faktury lub rachunku, potwierdzajacych wykonanie zleconej podwykonawcy lub



dalszemu podwykonawcy ustugi.

11.Wykonawca zobowigzany jest do nalezytego wykonania umowy z podwykonawca.

§6
1. Poza przypadkami, o ktérych mowa w art. 455 i art. 456 Pzp zamawiajacy przewiduje nastepujace mozliwosci i
okoliczno$ci dokonania zmian postanowien umowy:

1) w przypadku zmiany stawki podatku VAT podczas obowigzywania niniejszej umowy strony
zobowigzuja sie do sporzadzenia stosownego aneksu, uwzgledniajgcego zaistniata zmiane;

2) zmiany terminu jej wykonywania w przypadku zmiany funkcjonowania placéwek oswiatowych w okresie
Swigtecznym. W takim przypadku zmianie moze ulec rowniez wynagrodzenie Wykonawcy, ktére zostanie
wyptacone za faktycznie przygotowane i dostarczone positki;

3) przypadku okolicznosci, ktérych strony nie mogly przewidzie¢ na etapie zawierania umowy niepozostajacych
w sprzeczno$ci z ustawa pzp i wynikajgcych z innych przepiséw prawa,

4) zaistnienia sily wyzszej okresowo utrudniajacej lub uniemozliwiajacej wykonywanie przedmiotu Umowy, do
takich okolicznosci Strony zaliczajg zdarzenia o charakterze nadzwyczajnym, obiektywnie niezalezne od Stron,
ktérych Strony nie mogty przewidzie¢ i ktérym nie mogtly zapobiec, przeciwdziata¢ ani przezwyciezy¢ poprzez
dzialanie z nalezyta staranno$cia ogélnie przewidziang dla stosunkéw zobowigzaniowych, ktére istotnie
utrudniaja wykonywanie czesci lub catos$ci przedmiotu Umowy; do takich zdarzen w szczego6lnosci zaliczajg sie
zamieszki, wojny, pozary powodzie, huragany, trzesienia ziemi, promieniowanie, epidemie, strajk generalny
lub branZzowy trwajacy dtuzej niz 5 dni oraz inne okoliczno$ci niezawinione przez zadna ze Stron.

5) obnizenia wynagrodzenia Wykonawcy, z powodéw przez niego niezawinionych wynikajacych z pkt. 4
doprowadzajacych do rezygnacji przez Zamawiajgcego z realizacji czesci przedmiotu umowy z przyczyn
innych niz opisane w ogtoszeniu o przetargu. W takim przypadku wynagrodzenie przystugujace Wykonawcy
zostanie pomniejszone do wysokosci faktycznie przygotowanych positkéw, przy czym Zamawiajacy zaptaci za
wszystkie speinione $wiadczenia i udokumentowane koszty, ktére Wykonawca poniést w zwigzku z
wynikajgcymi z umowy planowanymi $wiadczeniami.

6) zmiane (podwyZszenie lub obniZenie) wynagrodzenia Wykonawcy zgodnie z art. 439 ustawy Pzp w przypadku
zmiany ceny produktéw spozywczych lub kosztéw zwigzanych z realizacja zamoéwienia o wiecej niz 10% w
stosunku do poziomu tych cen lub kosztéw z dnia otwarcia ofert, na nastepujgcych zasadach:

a) Strony moga wystapi¢ z pisemnym wnioskiem o zmiane wynagrodzenia nie wcze$niej niz po uptywie 6
miesiecy realizacji umowy.

b) Wnioskujaca Strona zobowigzana jest do wykazania wptywu zmian cen, o ktérych mowa we wstepie, na
koszt wykonania zaméwienia, poprzez przedstawienie szczegétowej kalkulacji i dowoddw (np. wskaznik
cen towardw i ustug konsumpcyjnych ogtaszany przez Prezesa GUS "Zywno$¢ i napoje bezalkoholowe").

c) Warto$¢ zmiany wynagrodzenia odpowiada¢ bedzie wskaZnikowi zmian cen, o ktérym mowa w lit. b), z
zastrzezeniem, ze zmiana dotyczy tylko tej czeSci wynagrodzenia, ktéra odpowiada kosztom, ktérych cena
ulegta zmianie,

d) Maksymalna taczna warto$¢ zmian wynagrodzenia dokonanych na podstawie niniejszego punktu nie moze
przekroczy¢ 30% wynagrodzenia umownego brutto,

2. Przestanki, okre$lone w ust. 1, stanowia katalog ewentualnych zmian postanowien Umowy, na ktére Zamawiajacy



moze wyrazi¢ zgode, nie stanowig jednak zobowigzania Zamawiajgcego do wyrazenia takiej zgody, poza
przypadkami, gdy zmiany wymagane beda zmiang powszechnie obowigzujacego prawa.

3. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo rozwigzania umowy ze skutkiem natychmiastowym w przypadku naruszenia
lub niewykonywania postanowien niniejszej umowy oraz przetargu bedacego podstawa zawarcia umowy.

4. Wszelkie zmiany umowy moga by¢ dokonywane jedynie w formie pisemnej w postaci aneksu do umowy
podpisanego przez obydwie strony, pod rygorem niewazno$ci.

5. W razie watpliwosci, przyjmuje sie, Ze nie stanowig zmiany Umowy nastepujace zmiany:
1) danych zwiazanych z obstuga administracyjno-organizacyjng Umowy,
2) danych teleadresowych,
3) danych rejestrowych,
4) bedace nastepstwem sukcesji uniwersalnej po jednej ze stron Umowy.
5) zmiany podmiotu $wiadczacego ustugi w sytuacji przewidzianej prawem (np. sprzedaz przedsiebiorstwa,

przeksztatcenie), w tym przepisami KSH.

§7
Zamawiajacy ma prawo do kontroli:
1) jakoSci, gramatury, kaloryczno$ci, warto$ci odzywczych i sktadu jakosciowego positkow;
2) przestrzegania przez Wykonawce przepiséw sanitarno-epidemiologicznych, ppoz., bhp, itp.;
3) jakosci i ilosci produktéow stuzacych do przygotowania positkéw oraz do wgladu do protokotéw z kontroli

zewnetrznych u Wykonawcy (Sanepid. Inspekcja Pracy, itp.).

§8

1. Strony ustalajg, Ze obowigzujaca je forma odszkodowania sg kary umowne.

2. Wykonawca ptaci Zamawiajgcemu kary umowne w nastepujacych wypadkach:

1) za zwloke w wykonaniu lub wykonywaniu przedmiotu umowy zgodnie z ustalonym harmonogramem - w
wysokosci 0,1% wynagrodzenia umownego brutto, o ktérym mowa w § 3 ust. 1 - za kazda godzine zwtoki w
dostarczeniu positkow;

2) za kazde stwierdzone naruszenie zapisow umowy lub nienalezyte wykonywanie obowigzkéw natozonych na
Wykonawce w § 1 ust. 6,7,8,9,10, 11, 12,13 i 17 orazw § 2 ust. 1, 5 i 6 - w wysokosci 0,5% catkowitego
wynagrodzenia umownego brutto, o ktérym mowa w § 3 ust. 1;

3) za odstgpienie od umowy przez ktoéragkolwiek ze stron z przyczyn lezacych po stronie Wykonawcy w
wysokosci 10,0% wynagrodzenia umownego brutto, o ktérym mowa w § 3 ust. 1;

4) w przypadku nieprzedlozenia po$wiadczonej za zgodno$¢ z oryginatem kopii umowy o podwykonawstwo lub
jej zmiany w wysokosci 1,0 % wynagrodzenia umownego brutto, o ktérym mowa w § 3 ust. 1.

3. Zamawiajacy ptaci Wykonawcy kary umowne w wypadku odstgpienia od umowy z przyczyn zaleznych od
Zamawiajgcego w wysokosci 10,0% wynagrodzenia umownego brutto, o ktdrym mowa w § 3 ust. 1, nie dotyczy to
odstgpienia od umowy przez Zamawiajgcego na podstawie art. 456 Pzp.

4. Wysoko$¢ zastrzezonych kar umownych nie moze przekraczaé 25% warto$ci wynagrodzenia umownego brutto
okreslonego w § 3 ust. 1.

5. Wykonawca wyraza zgode na potracenie naliczonych kar umownych z naleznego wynagrodzenia.

6. W przypadku, gdy wysokos$¢ szkody poniesionej przez Strony przewyzszy wysoko$¢ zastrzezonej kary umownej



Strony mogg zada¢ odszkodowania uzupeiniajgcego na zasadach ogélnych.

§9

. Odstgpienie od niniejszej umowy moze nastgpi¢ w przypadkach okreslonych w ustawie z dnia 11 wrzesnia 2019 r.

Prawo zamoéwien publicznych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1320 z pdZn. zm.) oraz ustawie z dnia 23 kwietnia 1964 r.

Kodeks Cywilny, w formie pisemnej pod rygorem niewazno$ci, przy czym odstapienie od umowy ktérejkolwiek ze

stron wymaga uzasadnienia.

. Oprécz sytuacji okreslonych w niniejszej umowie, a takze przepisami kodeksu cywilnego i Pzp Zamawiajacemu

przystuguje prawo do odstapienia od umowy, jezeli:

1) zostanie wszczete postepowanie likwidacyjne firmy Wykonawcy;

2) zostanie wydany nakaz zajecia majatku Wykonawcy;

3) Wykonawca przerwat realizacje ustug i przerwa ta trwa dtuzej niz 2 dni z winy Wykonawcy;

4) Wykonawca utracit uprawnienia do wykonywania ustug objetych zakresem przedmiotowym niniejszej umowy
- jezeli s3 wymagane;

5) Wykonawca narusza obowigzki i zasady wykonywania umowy, w szczegdlnosci okreslone w § 1 ust. 5, 6, 8, 9,
10,12i17 orazw § 2 ust. 1, 51 6 - pod warunkiem bezskutecznego wezwania do zaniechania naruszen i/lub
przystapienia do nalezytego jej wykonywania

. W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 2 Zamawiajacy moze odstapi¢ od umowy w terminie 14 dni od dnia

powziecia wiadomosci o okolicznosciach stanowigcych podstawe odstapienia.

. W wypadku odstgpienia od umowy Wykonawca moze zada¢ wytacznie wynagrodzenia naleznego z tytutu ustugi

wykonanej prawidtowo do dnia odstgpienia.

§10

. Zamawiajacy stosownie do art. 95 Pzp, wymaga zatrudnienia na podstawie umowy o prace przez Wykonawce lub

podwykonawce wszystkich oséb wykonujgcych nastepujace czynno$ci: przygotowania positkéw oraz rozwozenia

positkéw, z wyjatkiem realizacji tych czynnosci na zasadzie tzw. samozatrudnienia.

. W trakcie realizacji zaméwienia Zamawiajacy uprawniony jest do kontrolowania Wykonawcy odnos$nie do

spetniania przez Wykonawce lub podwykonawce wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prace os6b

wykonujacych wskazane w ust. 1 czynno$ci. W ramach tej kontroli Zamawiajacy uprawniony jest w szczegélnosci

do:

1) zadania o$wiadczen i dokumentéw potwierdzajacych spelnianie ww. wymogu, o ktérych mowa w ust. 3
niniejszego paragrafu.

2) zadania wyjasnien w przypadku watpliwosci dotyczacych dokumentéw i o§wiadczen przediozonych przez
Wykonawce,

3) przeprowadzania kontroli w miejscu wykonywania czynnosci, o ktérych mowa w ust. 1.

. W trakcie realizacji zaméwienia Wykonawca na kazde wezwanie Zamawiajacego w wyznaczonym w tym

wezwaniu terminie przedtozy Zamawiajagcemu wskazane ponizej dokumenty w celu potwierdzenia spetnienia

wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prace przez Wykonawce lub podwykonawce os6b wykonujacych

wskazane w ust. 1 niniejszego paragrafu czynno$ci:

1) oswiadczenie Wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu na podstawie umowy o prace oséb

wykonujacych czynnosci, ktérych dotyczy wezwanie zamawiajacego. Oswiadczenie to powinno zawiera¢ w



szczegdlnosci: dokltadne okreslenie podmiotu sktadajgcego os$wiadczenie, date zlozenia o$wiadczenia,
wskazanie, Ze objete wezwaniem czynno$ci wykonuja osoby zatrudnione na podstawie umowy o prace wraz ze
wskazaniem liczby tych oséb, imion i nazwisk tych oséb, rodzaju umowy 0 prace i wymiaru etatu oraz
podpis osoby uprawnionej do zlozenia o§wiadczenia w imieniu Wykonawcy lub podwykonawcy,

2) poswiadczong za zgodno$¢ z oryginalem odpowiednio przez Wykonawce lub podwykonawce kopie
umowy/umow o prace os6b wykonujacych w trakcie realizacji zamo6wienia czynnosci, ktérych dotyczy ww.
o$wiadczenie Wykonawcy lub podwykonawcy (wraz z dokumentem regulujacym zakres obowigzkéw, jezeli
zostal sporzadzony). Kopia umowy/uméw powinna zosta¢C zanonimizowana w sposéb zapewniajacy
ochrone danych osobowych pracownikéw, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie
danych osobowych (tj. w szczegdlnosci bez adreséw, nr PESEL pracownikéw). Imie i nazwisko pracownika,
data zawarcia umowy, rodzaj umowy o prace i wymiar etatu, zajmowane stanowisko lub rodzaj wykonywanej
pracy nie podlegaja anonimizacji,

3) zaswiadczenie wlasciwego oddziatu ZUS, potwierdzajace optacanie przez wykonawce lub podwykonawce
sktadek na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne z tytutu zatrudnienia na podstawie uméw o prace za ostatni
okres rozliczeniowy,

4) poswiadczong za zgodno$¢ z oryginatem odpowiednio przez wykonawce lub podwykonawce kopie dowodu
potwierdzajacego zgloszenie pracownika przez pracodawce do ubezpieczen, zanonimizowang w sposéb
zapewniajacy ochrone danych osobowych pracownikéw, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 sierpnia
1997 r. o ochronie danych osobowych. Imie i nazwisko pracownika nie podlegaja anonimizacji.

. W przypadku uzasadnionych watpliwo$ci co do przestrzegania prawa pracy przez Wykonawce lub

podwykonawce, Zamawiajacy moze zwrocié sie o przeprowadzenie kontroli przez Panstwowa Inspekcje Pracy.

. Z tytutu niespetnienia przez Wykonawce lub podwykonawce wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prace

0s6b wykonujgcych wskazane w ust. 1 niniejszego paragrafu czynno$ci Wykonawca zobowigzany bedzie do

zaptaty Zamawiajacemu kary umownej w wysokosSci 0,2% wynagrodzenia umownego, o ktérym mowa w §

3 ust. 1 za kazdy potwierdzony dzien niedotrzymania przez Zamawiajacego obowigzku zatrudnienia na podstawie

umowy o prace, cho¢by w stosunku do jednego pracownika, ktéry pomimo obowiazku nie zostat zatrudniony na

podstawie umowy prace (wysokos$¢ kary obliczana bedzie jako iloczyn: 0,2% wynagrodzenia umownego brutto, o

ktéorym mowa w § 3 ust. 1 umowy x liczba dni, w ktérym choéby jeden pracownik nie byt pomimo obowiazku

zatrudniony na podstawie umowy o prace.

. Z tytulu nieprzedtozenia przez Wykonawce w wyznaczonym przez Zamawiajgcego terminie zgdanych przez

Zamawiajgcego dokumentéw, o$Swiadczen i wyjasnieni, o ktérych mowa w ust. 2 i 3 niniejszego paragrafu

Wykonawca zobowigzany bedzie do zaptaty Zamawiajacemu kary umownej w wysokosci 0,2% wynagrodzenia

umownego brutto, o ktéorym mowa w § 3 ust. 1 umowy za kazdy dzien zwtoki w przekazaniu tych o$wiadczen,

wyjasnien i dokumentow.

§11

Zgodnie z art.13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie
danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str.1), dalej ,,RODO”, informuje, ze:
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. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Centrum Ustug Wspélnych w Bierutowie,
zlokalizowanego w Bierutowie przy ul. Kolejowej 7.

. Inspektorem ochrony danych osobowych:

w imieniu Centrum Uslug Wspélnych w Bierutowie jest inspektor danych osobowych Marek Adamaszek, adres

e-mail: abi@adametronics.pl

. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda na podstawie art.6 ust.l lit. ¢ RODO w celu zwigzanym z
postepowaniem o udzielenie zamdéwienia publicznego, prowadzonym w trybie podstawowym nr ZP/05/24 pn.:
»Swiadczenie ustug cateringowych na potrzeby placéwek o$wiatowych znajdujacych sie na terenie Miasta
i Gminy Bierutéw w 2026 roku”

. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda osoby lub podmioty, ktérym udostepniona zostanie
dokumentacja postepowania w oparciu o przepisy ustawy z dnia 11 wrze$nia 2019 r. - Prawo zamoéwien
publicznych (Dz. U.z 2024 r. poz. 1320 ze zm.), dalej ,ustawa Pzp”, w tym w oparciu o art. 18, 74 i 81 ustawy Pzp;

. Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane, przez okres zgodny z obowigzujacymi przepisami prawa, w tym
Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministréw z dnia 18 stycznia 2011r w sprawie Instrukcji Kancelaryjnej, jednolitych
rzeczowych wykazéw akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwéw zaktadowych (Dz. U.
z 2011r., Nr 14, poz.67).

. Obowiazek podania przez Panig/ Pana danych osobowych bezposrednio Pani/Pana dotyczacych jest wymogiem
ustawowym okreS§lonym w przepisach ustawy Pzp, zwigzanym z udzialem w postepowaniu o udzielenie
zamowienia publicznego; konsekwencje niepodania okre$lonych danych wynikaja z ustawy Pzp;

. W odniesieniu do Pani/Pana danych osobowych decyzje nie bedg podejmowane w sposéb zautomatyzowany,
stosowanie do art. 22 RODO.

. Posiada Pani/Pan:

na podstawie art. 15 RODO prawo dostepu do danych osobowych Pani /Pana dotyczacych

— na podstawie art. 16 RODO prawo do sprostowania Pani/Pana danych osobowych;

— na podstawie art. 18 RODO prawo zadania od administratora ograniczenia przetwarzania danych osobowych z
zastrzezeniem przypadkdéw, o ktérych mowa w art. 18 ust. 2 RODO;

— prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, ze
przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy RODO;

. Nie przystuguje Pani/Panu:

— w zwigzku z art. 17 ust.3 lit. b, d lub e RODO prawo do usuniecia danych osobowych;

— prawo do przenoszenia danych osobowych, o ktérych mowa w art. 20 RODO;

— na podstawie art. 21 RODO prawo sprzeciwu, wobec przetwarzania danych osobowych, gdyz podstawa
prawna przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. C RODO

Jednoczesnie informuje sie, ze na Panu/Pani spoczywa obowigzek wypelnienia wszystkich obowigzkéw

formalno-prawnych zwigzanych z realizacjg obowigzujacych przepiséw dotyczacych ochrony danych osobowych.

Do obowigzkéw tych naleza m.in. obowigzki wynikajgce z rozporzadzenia RODO, w szczeg6lnos$ci obowiazek

informacyjny przewidziany w art. 13 RODO wzgledem o0séb fizycznych, ktérych dane osobowe dotycza i od

ktérych dane te Pan/Pani bezposrednio pozyska. Ponadto spoczywajace na Pani/Panu obowiazki dotycza takze

obowigzkéw informacyjnych wynikajacych z art.14 rozporzadzenia RODO wzgledem oséb fizycznych, ktérych
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dane zostajg przekazane Zamawiajgcemu, w szczeg6lnosci na podstawie art. 143e ustawy PZP i ktorych dane
posrednio Pani/ Pan pozyskal, chyba Ze ma zastosowanie co najmniej jedno z wiaczen, o ktérych mowa w art. 14

ust. 5 RODO.

§12
. Spory wynikte na tle wykonania niniejszej umowy strony zobowigzuja sie rozstrzygac polubownie.
. W razie braku porozumienia strony oddajg spér pod rozstrzygniecie wiasciwego miejscowo dla Zamawiajacego

sadu powszechnego.

§13

. Zmiana umowy wymaga zgody obu stron umowy oraz formy pisemnej pod rygorem niewaznoSci.

. Zamawiajacy zastrzega sobie mozliwo$¢ zmiany umowy wynikajacy z art. 455 ust.11i 2 Pzp.

. Dopuszcza sie réwniez zmiany umowy wskazane postanowieniami § 6, a takze polegajace na: zmianie formy

organizacyjno-prawnej stron, nazwy, siedziby lub podmiotéw.

§14
W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa stosuje sie przepisy Kodeksu Cywilnego, ustawy Prawo

zamOwien publicznych.

§15
Niniejsza umowe sporzadza sie w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, w tym dwa egzemplarze dla

Zamawiajgcego i jeden dla Wykonawcy.

ZAMAWIAJACY WYKONAWCA
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